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ОПШТИНА ЧЕЛИНАЦ

ЈАВНА УСТАНОВА   ДЈЕЧИЈИ ВРТИЋ
„НЕВЕН“

ЧЕЛИНАЦ
                     Челинац 78240 Војводе Мишића бр. 2 Тел/Факс: 051/551-345; 051/551-344, 051/551-346
 e-mail vrticnevencelinac@gmail.com    ЈИБ:  4401137380004


С    Т    А    Т    У   Т
ЈАВНЕ УСТАНОВЕ ДЈЕЧИЈИ ВРТИЋ
„НЕВЕН“ ЧЕЛИНАЦ
Челинац, фебруар 2024. године
На основу чланова 17. и 19. Закона о систему јавних служби („Службени гласник Републике Српске“ број 68/07, 109/12 и 44/16), члана 80. тачке 1. и члана 92. Закона о предшколском васпитању и образовању („Службени гласник Републике Српске“ број 79/15, 63/20 и 64/22), Управни одбор ЈУ Дјечијег вртића „Невен“ Челинац на сједници одржаној дана 13.2.2024. године, д о н и о   ј е
С    Т    А    Т    У    Т 
 Јавне установе Дјечији вртића „Невен“ Челинац
I  ОПШТЕ ОДРЕДБЕ
Члан 1.
(1) Статутом Јавне установе Дјечији вртић „Невен“ Челинац (у даљем тексту: Статут, Вртић), ближе се уређује организација Вртића, начин рада, управљање и руковођење у Вртићу, поступање органа Вртића ради остваривања права дјетета, заштите и безбједности дјеце и запослених, начин објављивања општих аката, и друга питања од значаја за рад и пословање Вртића у складу са Законом о предшколском васпитању и образовању.
(2) Статут је основни општи акт Вртића који се доноси у складу са законом и актом о оснивању Вртића.

(3) Сагласност на статут Вртића даје оснивач.

Члан 2.

Статут садржи одредбе о:
· Називу, сједишту, печату и штамбиљу Вртића,

· Правном статусу и дјелатности установе,

· Правном промету, заступању и представљању,

· Основима унутрашње организације,

· Органима управљања и руковођења,

· Стручним и другим органима Вртића и педагошкој документацији,

· Финансирању Вртића,

· Пословању Вртића,

· Програму рада,

· Јавности рада и пословним тајнама Вртића,

· Заштити и безбједности дјеце и запослених, и заштити човјекове средине,
· Општима актима Вртића,
· Надзору над провођењем закона и престанку рада,
· Штрајку,
· Раду синдиката.
II  НАЗИВ, СЈЕДИШТЕ, ПЕЧАТ И ШТAМБИЉ ВРТИЋА
Члан 3.
(1) Назив Вртића је: Јавна установа Дјечији вртић „Невен“ Челинац.
(2) Скраћени назив установе је:  ЈУ Дјечији вртић „Невен“ Челинац. 
(3) Вртић је правно лице са статусом Установе.
(4) Сједиште ЈУ Дјечији вртић „Невен“ Челинац је у Челинцу,  улица Војводе 
Мишића  бр. 2.
Члан 4.
(1) Вртић може промијенити назив и сједиште.

(2) Одлуку о  промјенама назива или сједишта Вртића доноси оснивач.
Члан 5.
(1) Вртић има свој печат и штамбиљ.

(2) Вртић има два печата. Један печат Вртића је округлог облика, промјера 35 мм са ћириличним текстом: “Република Српска, општина Челинац, ЈУ Дјечији вртић „Невен“ Челинац, који се користи у редовном раду за овјеру докумената, и други  печат у величини од 25 мм, који се користи изван Вртића за овјеру докумената.
(3) Штамбиљ Вртића који се користи за завођење аката и пријем поднесака је правоугаоног облика на којем се налази ћирилични текст: ЈУ дјечији вртић „Невен“ Челинац и ознака за број и датум.
Члан 6.

(1) Директор Вртића својим актом утврђује број примјерака, руковање, задужење, чување и вођење евиденције о печатима у складу са Законом.

(2) Радник који рукује печатом задужује се уз потпис и лично је одговоран за употребу и чување.

(3) Печат и штамбиљ чувају се и послије употребе закључавају.

III  ПРАВНИ СТАТУС И ДЈЕЛАТНОСТ УСТАНОВЕ
Члан 7.

(1) Јавна установа Дјечији вртић „Невен“ Челинац је Јавна установа коју је основала општина Челинац, (Одлука о организовању и усклађивању пословања ЈУ Дјечији вртић „Невен“ Челинац Скупштине општине Челинац објављена у „Службеном гласнику Општине Челинац“, број 12/07 и 7/11), (у даљем тексту: оснивач) ради обављања предшколског васпитања и образовања дјеце предшколског узраста као дјелатности од општег интереса.
(2) ЈУ Дјечији вртић „Невен“ Челинац је установа од посебног друштвеног интереса, у државној својини, за област друштвене бриге о дјеци у којој се остварује предшколско васпитање и образовање као основна дјелатност и остале дјелатности којима се обезбјеђује исхрана, њега, превентивно здравствена и социјална заштита и друге дјелатности у функцији васпитања и образовања.
Члан 8.

(1) У правном промету са трећим лицима, Вртић иступа у своје име и за свој рачун, самостално и без ограничења.
(2) За обавезе створене у правном промету са трећим лицима, Вртић одговара својом цјелокупном имовином.
Члан 9.
(1) Вртић послује средствима у државној својини и према истима има права и дужности одређене Законом.

(2) Статусне промјене Вртића (подјела, спајање или припајање) као и промјена, односно проширење дјелатности могу се вршити на начин и по поступку утврђеним Законом.

Члан 10.
(1) Основна дјелатност Вртића је:
· 85.10 Предшколско образовање
· 88.91 Дјелатност дневне бриге о дјеци
(2) Поред дјелатности из претходног става, која је од јавног интереса, Вртић обавља и друге дјелатности које немају карактер дјелатности од јавног интереса, а у непосредној су вези са обављањем послова из основне дјелатности.
(3) Вртић без уписа у судски регистар може да обавља и друге дјелатности које служе дјелатности уписаној у регистар, које се уобичајено обављају уз ту дјелатност, у мањем обиму или повремено, а у циљу остваривања функције за коју је основан у складу са Законом.
IV  ПРАВНИ ПРОМЕТ, ЗАСТУПАЊЕ И ПРЕДСТАВЉАЊЕ
Члан 11.

(1) У правном промету са трећим лицима, Вртић за своје обавезе одговара свим средствима којима располаже, са потпуном одговорношћу.

(2) Оснивач Вртића одговара за обавезе Вртића до висине оснивачког улога.

Члан 12.

(1) Вртић заступа и представља директор Вртића.

(2) Директор Вртића, у оквиру својих овлаштења, закључује уговоре у име и за рачун Вртића без ограничења и врши друге правне послове.
Члан 13.

(1) Директор Вртића може одређена овлаштења за заступање Вртића пренијети пуномоћјем на раднике Вртића или друга лица.

(2) Пуномоћје којим се одређује врста и обим овлаштења пуномоћника се издаје у писаном облику и може се у сваком тренутку опозвати.
(3) У случају привремене одсутности или спријечености директора да обавља дужност, замјењује га радник Вртића којег он писмено овласти, у складу са Законом.
(4) Пуномоћник може поступити само у границама добијене пуномоћи.
(5) Пуномоћник сноси материјалну и другу одговорност за посљедице неовлаштеног заступања, као и у случају прекорачења добијеног овлаштења.
V  ОСНОВИ УНУТРАШЊЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ
Члан 14.

Унутрашња организација Вртића представља јединство организације, координације, руковођења и стручног рада свих служби у остваривању дјелатности и послова утврђених Статутом Вртића.
1. Васпитно-образовни рад
Члан 15.
 (1) Вртић пружа услуге за васпитање и образовање, његу, заштиту, подстицање интересовања и развијања способности дјеце у цјелодневном, полудневном или краћем и повременом трајању за дјецу од шест мјесеци до поласка у школу, са различитим програмским садржајима: спортским, музичким, ликовним, драмским, фолклорним, језичким и комуниколошким, информатичким, рекреативним и другим садржајима.
(2) Узраст дјеце која се примају у Вртић из става (1) овог члана, може се промијенити посебном одлуком Вртића о начину организовања васпитних група, коју на приједлог директора доноси Управни одбор Вртића, а у складу са постојећим техничким условима у Вртићу. 

(3) Циљ предшколског васпитања и образовања је подстицање физичког, интелектуалног, социоемоционалног развоја, развоја говора и комуникације, креативности и стваралаштва дјеце, учење засновано на искуству и интересовањима, стицање нових искустава и проширивање знања о себи, другим људима и свијету, потребних за даље образовање и васпитање и укључивање дјеце у друштвену заједницу, поштујући и уважавајући права и могућности дјеце.
(4) Задаци предшколског васпитања и образовања су:
1) правовремена подршка интелектуалном развоју, учењу и стицању сазнања нужних за разумијевање природе, друштва и свијета око себе, у складу са индивидуалним потребама и интересовањима, 
2) развијање способности разумијевања и прихватања себе и других у складу са развојним могућностима, развијање способности за договарање и уважавање туђих гледишта у групи, уважавање различитости и поштивање права дјеце, људских и грађанских права и основних слобода, етичке и вјерске толеранције, јачање повјерења међу дјецом, као и развијање свијести о једнакости и равноправности полова,
3) обезбјеђивање услова и подршке за оптималан физички раст и развој, здрав живот, развој физичких способности и здравствено-хигијенских навика ради промовисања здравог начина живота и заштите и очувања здравља и здраве животне средине, 
4) његовање осјећаја припадности, идентитета и континуитета са духовном и културном баштином окружења, ослоњеног на традицију и културну баштину заједнице европских народа, 
5) развијање самоконтроле и одговорности, способности препознавања доживљавања и изражавања емоција, развој емпатијских способности од значаја за социјализацију и одговорно учествовање у друштвеном животу, 
6) откривање и унапређивање услова за стваралаштво и изражавање путем различитих медија, подршка дјечјем уласку у свијет умјетности кроз доживљавање умјетничких дјела и умјетничког изражавања и креативног мишљења у различитим видовима умјетности и
7) припремање дјеце за наредни степен образовања.
(5) Вртић дјелатност заснива на Програму предшколског васпитања и образовања у Републици.

(6) Васпитно-образовни рад у Вртићу се организује и изводи у току радне године према:

1) Закону о предшколском васпитању и образовању,

2) Програму предшколског васпитања и образовања, који доноси Министарство просвјете и културе РС и

3) Годишњем програму рада Вртића.

(7) Сви предшколски програми су засновани на начелима планирања, примјене и евалуације цјеловитог развојног програма с циљем оснаживања дјечијег учења и развоја кроз обезбејеђивање искуства подржаних системом учећих активности и мрежом исхода учења.

(8) У оквиру цјеловитих развојних програма у Вртићу се примјењују сљедећи програми:

· Програм за дјецу пред полазак у школу,

· Компензациони програм,
· Специјализовани развојни програми.
                                                                     Члан 16.
(1) Рад са дјецом у Вртићу организује се у васпитним групама. Васпитне групе оснивају се према узрасту дјеце, врсти и трајању програма, способностима, потребама и интересовањима дјеце и родитеља.
(2) Васпитне групе могу бити:
1)  јасличке – за узрасни период од шест мјесеци до три године, 

2)  вртићке групе – за узрасни период од три године до поласка у школу,
3)  Васпитне групе могу бити формиране од дјеце истог или дјеце различитог узраста мјешовите васпитне групе. Мјешовите васпитне групе формирају се само у случајевима гдје се не могу формирати групе истог узраста.
Члан 17.

(1) Број дјеце у васпитној групи не смије прелазити прописане стандарде и нормативе. 
(2) Број дјеце у васпитној групи је:

1) јасличка група од шест мјесеци до једне године – до шесторо дјеце,
2) јасличка група од једне до двије године – до 12 дјеце,
3) јасличка група од  двије до три године – до 15 дјеце,
4) мјешовита јасличка група – до 14 дјеце,
5) вртићка група од три до четири године – до 21-ог  дјетета,
6) вртићка група од четири до пет година – до 24 дјеце,
7) вртићка група од пет до шест година – до 25 дјеце,

8) Мјешовита вртићка група - до 23 дјеце.
(3) Уколико постоји потреба, Вртић за текућу радну годину уз сагласност оснивача може  утврдити већи број дјеце која се уписују у васпитну групу, с тим да број уписане дјеце не може  бити увећан за више од 20% од броја дјеце предвиђеног у ставу (2) овог члана.
(4) У Вртић у једној васпитној групи може се укључити једно дијете са сметњама у развоју које има налаз и мишљење о процјени потреба и усмјеравању дјеце и омладине са сметњама у развоју комисије формиране у складу са прописима којима се уређује социјална заштита.

(5) Уколико васпитну групу похађа дијете са сметњама у развоју, број дјеце у групи се умањује за три.
(6) Васпитна група коју похађа дијете са сметњама у развоју може да има сарадника за васпитача, који пружа техничку помоћ васпитачу и асистенцију дјетету при обављању личне хигијене, кориштењу тоалета, подршку у кретању и приликом обједовања и облачења.
Члан 18.

(1) Стручну помоћ Вртићу приликом опсервације и процјене дјеце код којих је уочено одступање од типичног развоја, а немају налаз и мишљење о процјени потреба и усмјеравању дјеце и омладине са сметњама у развоју комисије формиране у складу са прописима којима се уређује социјална заштита, пружа ресурсни центар за инклузивно васпитање и образовање.
(2) Вртић је дужан израдити индивидуализовани васпитно-образовни програм за надарену дјецу, дјецу са тешкоћама у учењу, дјецу изложену социјално ризичним понашањима, дјецу без родитеља и дјецу која не познају језик на којем се одвија васпитно-образовни рад.
2. Васпитно-образовни радници, сарадници и други запослени у Вртићу
Члан 19.
Дјелатност предшколског васпитања и образовања у смислу васпитно образовног рада, његе, превентивно здравствене и социјалне заштите, остварују: 
1) васпитачи,

2) стручни сарадници и 

3) медицински техничари.
Члан 20.
(1) Васпитно-образовни рад у јасличким, односно вртићким групама обављају васпитачи. (2) Задатак вапитача је да, у тиму и појединачно, стручним знањем и дјеловањем, осигура постизање прописаних циљева и задатака васпитања, образовања и његе који су одређени програмом предшколског васпитања и образовања, а у складу са потребама, могућностима и интересовањима дјеце.
(3) Подручја рада васпитача су:

1) планирање васпитно-образовног рада,

2) непосредни васпитно-образовни рад,
3) подршка дјечијем развоју и учењу,

4) праћење, вредновање и документовање развоја дјеце,

5) креирање окружења за развој и учење,

6) партнерство са породицом и заједницом,

7) професионални развој,

8) учешће у раду и развоју предшколске установе и васпитно-образовног система.

(4) Послове координатора једне организационе јединице или више организационих јединица предшколске установе обављају васпитачи координатори.

(5) Стручни сарадници раде на пословима којима се унапређује васпитно-образовни рад, друге педагошке функције и социјална заштита.
(6) Стручни сарадници су:

1) педагог,
2) психолог,
3) дефектолог, односно специјални едукатор – рехабилитатор и логопед,
4) социјални радник.
(7) Васпитно-образовни рад за дјецу са сметњама у развоју укључену у редовне узрасне групе у Вртићу обављају васпитачи уз стручну подршку дефектолога, у зависности од врсте сметње и уз подршку сарадника за васпитача.
(8) Медицински техничар реализује његу и бригу о заштити и унапређењу здравља дјеце у Вртићу. Задатак медицинског техничара јесте да дјелује на унапређењу здравствено-хигијенских услова установе, развој хигијенских навика код дјеце, састављање јеловника и његову примјену са посебном пажњом на калоријске и нутритивне вриједности хране, те врши антрополошка мјерења и прикупља податке о расту и развоју дјеце.
(9) Зависно од броја васпитних група или броја дјеце Вртић има рачуновођу и секретара. 
Послове рачуновође обавља лице који има одговарајући ниво високог образовања – најмање први циклус студијског програма и стручно звање у одређеној области или еквивалент – економски факултет.
Послове секретара - обавља лице који има одговарајући ниво високог образовања – најмање први циклус студијског програма и стручно звање у одређеној области или еквивалент – правни факултет.
(10) Послове којима се обезбјеђује исхрана, хигијена, физичка заштита дјеце и запослених и исправно техничко функционисање објеката и опреме у Вртићу обављају сарадници. Задатак сарадника је да својим знањем и радом обезбјеђују услове за обављање основних и осталих дјелатности у предшколској установи.
(11) Радник који се први пут запошљава у свом занимању заснива радни однос као приправник.
Члан 21.
(1) Психичка, физичка и здравствена способност васпитача, стручних сарадника, медицинских техничара и сарадника који су укључени у непосредни рад са дјецом, као и директора, доказује се приликом заснивања радног односа и провјерава током рада, а провјерава се редовно, најмање једном годишње, систематским љекарским специјалистичким прегледима.
(2) Рад у предшколској установи не може обављати лице које је правоснажном пресудом осуђено за кривична дјела која га чине недостојним за рад, кривична дјела учињена против слободе и права грађана, службене дужности, полног интегритета, сексуалног злостављања и искоришћавања дјетета, нити лице које се води у Регистру лица правоснажно осуђених за кривична дјела сексуалне злоупотребе и искоришћавања дјеце.
Члан 22.
(1) Васпитачи и стручни сарадници дужни су да положе стручни испит у складу са Правилником о полагању стручног испита за васпитно-образовне раднике у предшколским установама, а здравствени радник на основу Програма и начина полагања стручног испита за здравствене раднике, који је прописао министар надлежан за послове здравља и социјалне заштите.
(2) Ради стручног усавршавања и професионалног напредовања, васпитачи, стручни сарадници и директори предшколских установа обухваћени су обавезним програмима обуке и усавршавања.

(3) Стручно усавршавање подразумијева праћење, усвајање и примјену савремених достигнућа у теорији и пракси ради остваривања циљева и задатака васпитања, образовања и унапређења васпитно-образовне праксе.
(4) Министар доноси Правилник о стручном усавршавању, оцјењивању и напредовању васпитно образовних радника.
Члан 23.
(1) Систематизација радних мјеста, као и ближи услови за обављање послова у Вртићу, утврђују се Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста, на који сагласност даје оснивач.
(2) О потреби за заснивањем радног односа са радником одлучује директор.

(3) Распоред радника по васпитно-образовним групама, почетком сваке радне године врши директор Вртића уз претходно прибављено мишљење стручног сарадника - педагога и помоћника директора за васпитно образовни рад. 

(4) Рад васпитно-образовних радника директор Вртића континуирано прати, анализира и вреднује на основу личног увида и прибављеног мишљења стручног вијећа или стручног тима, те га оцјењује на крају радне године.
(5) У зависности од остварених резултата и оцјена о раду васпитно-образовни радници из става (4) овог члана могу напредовати у виша стручна звања у складу са Законом.
Члан 24.

Права, обавезе и одговорност запослених у Вртићу регулисаће се Правилником о раду запослених који доноси Управни одбор Вртића уз сагласност оснивача.
Члан 25.

(1) Запослени у Вртићу користе годишњи одмор, по правилу, у току љета. 
(2) Директор може раднику одобрити, односно одредити да годишњи одмор користи у два дијела, с тим да други дио годишњег одмора радник може искористити и у наредној години најдаље до 30.06.
(3) Период коришћења колективног годишњег одмора за сваку радну годину одређује Вртић, уз претходну сагласност оснивача.
VI  ОРГАНИ УПРАВЉАЊА И РУКОВОЂЕЊЕ 
Члан 26.

Органи управљања и руковођења у Вртићу су:
1. Управни одбор Вртића,
2. Директор Вртића.
1.   Управни одбор

Члан 27.

(1) Вртићем управља Управни одбор.
(2) Чланове управног одбора именује и разрјешава оснивач, у складу са Законом.
(3) Управни одбор Вртића има три члана и то:
1) представник оснивача,

2) представник савјета родитеља и

3) представник стручног вијећа Вртића.
(4) Број чланова Управног одбора утврђује се актом о оснивању Вртића. 
(5) Састав управног одбора, по правилу, одражава националну структуру дјеце у Вртићу и једнаку заступљеност полова.
(6) Мандат чланова Управног одбора траје четири године.
Члан 28.
Управни одбор већином гласова својих чланова на конститутивној сједници бира предсједника и доноси Пословник о раду управног одбора, којим ближе уређује сазивање сједница, начин рада и доношења одлука и друга питања битна за несметано функционисање управног одбора. 
Члан 29.

Критерији за именовање чланова Управног одбора су сље​дећи:

- познавање проблематике дјелатности којом се бави Вртић,


- познавање садржаја и начина рада органа управљања.
Члан 30.

(1) Мандат члановима Управног одбора престаје:
· истеком рока на који су изабрани,

· опозивом,

· оставком, 

· смрћу или губитком пословне способности, 
· наступањем искључивог разлога који је регулисан Законом.
(2) У случају престанка мандата члану или предсједнику Управног одбора, извршиће се допунско именовање, по истој процедури, с тим да ће мандат новоизабраног члана или предсједника трајати до истека мандата осталих чланова Управног одбора.
Члан 31.

(1) Управни одбор ради и одлучује на сједницама, а своје одлуке доноси већином гласова укупног броја чланова Управног одбора.
(2) За свој рад Управни одбор одговоран је оснивачу.
Члан 32.

(1) Предсједник Управног одбора сазива и припрема сједницу и на сједници руководи радом Управног одбора.

(2) Управни одбор одређује члана који замјењује предсједника у његовом одсуству.
Члан 33.
(1) Предсједник Управног одбора сазива сједницу према указаној потреби.

(2) Предсједник Управног одбора дужан је сазвати сједницу Управног одбора Вртића на приједлог:
· директора Вртића,

· најмање два члана Управног одбора,
· оснивача.
Члан 34.

(1) На сједници Управног одбора води се записник, који потписује предсједник Управног одбора и записничар.
(2) Рад Управног одбора ближе се регулише Пословником о раду Управног одбора који доноси Управни одбор на конституирајућој сједници.
Члан 35.

Надлежности Управног одбора Вртића су да:

1) доноси статут и друге опште акте на које сагласност даје оснивач,

2) одлучује о пословању Вртића,

3) разматра извјештај о пословању и годишњи обрачун,

4) доноси програм рада и финансијски план Вртића на који сагласност даје оснивач,

5) одлучује о коришћењу средстава, уз сагласност оснивача,
6) одлучује о годишњем попису имовине Установе и о расходу основних средстава,
7) предлаже оснивачу економску цијену услуге предшколског васпитања и образовања,
8) доноси одлуке по приговору на одлуке о избору радника и распоређивању на радно мјесто,
9) одлучује о жалби, односно приговору на рјешење директора,
10) покреће поступак код надлежних здравствених установа за оцјену радне и здравствене способности радника,

11) доноси одлуке по приговорима родитеља дјеце и

12) врши и друге послове утврђене актом о оснивању и статутом Вртића.
Члан 36. 
(1) Чланови Управног одбора одговорни су оснивачу за рад и пословање Вртића као и за штету која настане у Вртићу, а која је производ незаконитог рада Вртића.

(2) Покретање поступка за утврђивање одговорности члана Управног одбора врши се по поступку и на начин утврђен Законом.
2.   Д и р е к т о р 

Члан 37.
(1) Директор Вртића руководи установом, представља и заступа установу и одговоран је за законитост рада.
(2) Директора Вртића именује и разрјешава Скупштина општине Челинац (у даљем тексту: Скупштина) на период од четири године уз претходно спроведен поступак јавне конкуренције.
Члан 38.
(1) За директора Вртића може бити именовано лице које има завршен први циклус одговарајућег студијског програма или еквивалент потребан за рад у предшколским установама на пословима васпитача или стручног сарадника.
(2) У Вртић за директора може бити именовано, поред лица из става (1) овог члана, и лице које има завршен први циклус одговарајућег студијског програма или еквивалент потребан за рад у васпитно-образовним установама на пословима наставника или стручног сарадника, те дипломирани правник и дипломирани економиста.
(3) Поред испуњених општих услова, лице из става (1) и (2) овог члана мора испуњавати сљедеће услове:

1) најмање пет година радног искуства у својој струци након стицања високе стручне спреме и

2) да није осуђивано правоснажном пресудом на безусловну казну затвора и да се против њега не води кривични поступак.
(4) У случају именовања директора из става (2) овог члана, директор Вртића дужан је именовати помоћника директора за васпитно-образовни рад из реда запослених васпитача или стручних сарадника у установи.
(5) Лице из става (4) овог члана мора имати најмање три године радног искуства у својој струци.
(6) Скупштина општине Челинац, у име оснивача, расписује конкурс за избор директора најмање три мјесеца прије истека мандата директора.
(7) Конкурс се расписује на период од 15 дана од дана објављивања.
(8) Скупштина општине Челинац именује директора.
(9) Мандат директора почиње од дана ступања на дужност.

Члан 39.
(1) У случају да Скупштина не именује директора Вртића, именује вршиоца дужности на период који не може бити дужи од шест мјесеци без спровођења поступка јавне конкуренције.
(2) За вршиоца дужнoсти дирeктoрa Вртића мора да буде именовано лице које испуњава услове за именовање директора Вртића у складу са законом.
Члан 40.
(1) Одлуку о престанку дужности директора доноси Скупштина.
(2) Иницијативу за разрјешење директора предшколске установе могу покренути:

1) начелник општине 

2) стручно вијеће,

3) синдикат установе,

4) Министарство,

5) савјет родитеља,

6) инспекторат и

7) Завод.
(3) Иницијатива за разрјешење директора која садржи разлоге за разрјешење прописане овим законом доставља се Скупштини.
(4) Скупштина је дужна да у року од 15 дана размотри иницијативу за разрјешење директора и утврди да ли постоје услови предвиђени законом и овим Статутом за разрјешење директора.
(5) Оснивач је дужан да у року од 15 дана размотри иницијативу за разрјешење директора и утврди да ли постоје услови предвиђени законом и статутом за разрјешење директора.

Члан 41.
Скупштина разрјешава дужности директора прије истека мандата ако:
1) утврди да не извршава обавезе предвиђене законом,

2) је одговоран за прекршај из закона или је починио кривично дјело,

3) је надлежни орган утврдио да се у предшколској установи не остварује годишњи програм рада,

4) је надлежни орган утврдио да не предузима мјере за остваривање циљева васпитања и образовања,

5) не поступи по налогу, односно мјери надлежног органа за отклањање утврђених недостатака и неправилности,

6) надлежни орган утврди да је располагао средствима, простором, опремом и имовином предшколске установе на незаконит начин,

7) предлаже и доноси незаконите одлуке,

8) непотпуно, неблаговремено и нетачно обавјештава, те омета рад органа управљања и запослених,

9) сазива сједницу супротно пословнику,

10) не предузима одговарајуће мјере према васпитачу, стручном сараднику или осталим радницима који не извршавају своје радне обавезе,

11) не спроводи мјере безбједности и заштите дјеце, 
12) је у току мандата утврђено да не испуњава услове прописане за именовање директора,

13) ако се од корисника услуга изврши наплата по било ком основу супротно закону, односно интерним актима Вртића,

14) не распише конкурс на упражњено радно мјесто или прими радника супротно закону,

15) не омогући обављање управног, стручно-педагошког и инспекцијског надзора или не отклони недостатке утврђене тим надзором,

16) ако достави оснивачу нетачне податке у вези са радом Вртића,
17) се у установи обрачун плате врши супротно важећим прописима и колективном уговору,

18) ако се не изда свим радницима рјешење о 40-часовној радној седмици,

19) ако постоји основана сумња да у Вртићу или ван њега врши над дјецом или другим лицима насиље на основу пола, узнемирава на било који начин дјецу или друга лица и

20) учини тежу повреду радних дужности.

Члан 42.

(1) Надлежности директора предшколске установе су:
1) руководи Вртићем, представља и заступа установу и одговоран је за законитост њеног рада,

2) стара се о осигурању услова за здрав, сигуран и безбиједан боравак дјеце у Вртићу,

3) стара се о осигурању исправности намирница и безбједној дистрибуцији хране,

4) стара се о осигурању услова за редовно хигијенско одржавање простора, опреме и играчака,

5) планира, организује и одговара за остваривање плана и програма рада,

6) организује и брине се о осигурању квалитета и унапређивању рада Вртића,

7) организује евалуацију рада Вртића у складу са програмом предшколског васпитања и образовања,

8) прати рад радника и предлаже мјере за унапређење њиховог рада,

9) врши оцјењивање васпитно-образовних радника у складу са овим законом и подзаконским актима,

10) предузима мјере ради извршавања налога просвјетног инспектора и инспектора просвјетног савјетника, као и у случају недоличног понашања запослених радника и њиховог негативног утицаја на дјецу,

11) благовремено обавјештава запослене, стручне органе и органе управљања о свим питањима од интереса за рад предшколске установе,

12) подноси извјештај управном одбору и оснивачу о раду и резултатима рада у радној години у свим функцијама: васпитно-образовној, превентивно-здравственој и социјалној,

13) сарађује са Министарством, Општином, родитељима дјеце и осталим друштвеним партнерима,

14) сазива и руководи сједницама Стручног вијећа, усмјерава и усклађује рад стручних органа у Вртићу,

15) одговара за спровођење одлука Управног одбора и других тијела Вртића,

16) обезбјеђује заштиту права дјетета, заштиту здравља и његове сигурности и безбједности у Вртићу,

17) обезбјеђује намјенско трошење средстава у Вртићу,

18) расписује конкурс за попуњавање упражњених радних мјеста,

19) прима у радни однос васпитаче, стручне сараднике и остале раднике,

20) организује чување и бригу о објекту Вртића, инвентару и опреми,

21) одговоран је за уредно вођење и чување педагошке документације и других докумената Вртића,

22) спроводи одлуке, закључке и рјешења оснивача и Министарства,

23) сарађује са владиним, невладиним и другим организацијама уз сагласност оснивача,

24) предузима мјере заштите права дјеце, те о сваком кршењу тих права, посебно о свим облицима насиља над дјецом, одмах обавјештава надлежне институције и

25) доноси рјешења и одлучује о другим питањима у складу са законом.
(2) Уколико је за директора Вртића именовано лице које испуњава услове из члана 38. став (2) овог Статута, послове из става (1) овог члана који се односе на васпитно-образовни рад обавља помоћник директора за васпитно-образовни рад.

(3) Структуру радног времена помоћника директора за васпитно-образовни рад утврђује Вртић према специфичностима и условима рада установе, с тим да седмични фонд сати на пословима помоћника директора за васпитно-образовни рад не смије бити мањи од 20 сати.
Члан 43.
(1) Директор, у вршењу пословне функције, одговоран је за благовремено и квалитетно пружање услуга Вртића и спровођења унутрашњег надзора над стручним радом радника Вртића, као и за извршавање правоснажних судских одлука, аката, налога инспекцијских органа и других законом овлаштених органа.
(2) Директор Вртића сноси материјалну одговорност за одлуке којим је нанесена материјална штета Вртићу, зависно од кривице при доношењу и извршавању таквих одлука.
Члан 44.

(1) Ако Управни одбор, противно упозорењу директора Вртића, донесе одлуку којом се наноси штета Вртићу, директор је обавезан такву одлуку обуставити од извршења и о томе истовремено обавијестити оснивача.

(2) Одлука оснивача је коначна.
Члан 45.

(1) Директор може образовати радне групе или комисије за разматрање, проучавање и одлучивање одређених питања од интереса за Вртић.

(2) Радници који буду именовани у неку радну групу или комисију, имају обавезу извршења постављених задатака, као да се ради о пословима и задацима које обављају у складу са уговором о раду.
VII  СТРУЧНИ И ДРУГИ ОРГАНИ ВРТИЋА И ПЕДАГОШКА ДОКУМЕНТАЦИЈА
Члан 46.
У Вртићу се именују стручни и други органи Вртића:
1. Стручно вијеће
2. Стручни актив
3. Савјет родитеља
1. Стручно вијеће
Члан 47.

 (1) Стручно вијеће чине сви запослени васпитачи и стручни сарадници у Вртићу, а обавља сљедеће послове:

1) прати и анализира организацију и реализацију програма васпитно-образовног рада Вртића,

2) прати и анализира планирање, припремање, документовање и евалуацију васпитно-образовног рада,

3) разматра и предлаже годишњи програм рада Вртића,

4) бави се унапређењем рада Вртића,

5) кандидује представника запослених за члана управног одбора и

6) предлаже и прати реализацију партнерства са родитељима и јединицом локалне самоуправе.

(2) Рад Стручног вијећа уређује се Пословником о раду стручног вијећа.
(3) Стручним вијећем предсједава директор Вртића.
2. Стручни актив
Члан 48.

(1) У предшколској установи се формирају стручни активи из реда васпитно – образовних радника на нивоу организационе јединице.

(2) Надлежности стручног актива су:

1) учествује у планирању васпитно – образовног процеса, које омогућава остваривање циљева и задатака одређених програмом предшколског васпитања и образовања;

2)  планирањем обухвата све аспекте развоја дјеце на основу посматрања конкретних ситуација и потреба дјеце;

3) организује планирање на основу еваулације претходних етапа одређених програмом и радном књигом за предшколске установе;

4) прати докуметовања и еваулације васпитно – образовног рада у складу са важећим програмом;

5) прати цјелокупан развој дјеце и предлаже мјере за његову успјешност и

6) обавља и друге послове потребне за унапређивање рада.

(3) Стручним активом руководи предсједник актива кога изаберу чланови актива.

(4) Уколико предшколска установа нема организационих јединица, није потребно формирати стручне активе, а послове стручних актива обавља стручно вијеће или стручни тим.

3.  Савјет родитеља

Члан 49.

(1) Родитељи имају право да оснују Савјет родитеља, а Вртић има обавезу да им у томе помогне.
(2) Савјет родитеља бира се на начин, да се на општем родитељском састанку предложе чланови.
(3) Број чланова Савјета родитеља је девет, међу којима требају бити заступљени родитељи свих васпитних група.
(4) Савјет родитеља, по правилу, одражава националну структуру дјеце у Вртићу и једнаку заступљеност полова.
(5) Начин рада и одлучивања савјета родитеља ближе се уређује Пословником о раду, који се усваја на конститутивној сједници, у складу са Законом и Статутом.
Члан 50.
Савјет родитеља обавља сљедеће послове:
1) залаже се за права и интересе дјетета,

2) промовише интересе Вртића у Општини,
3) презентује ставове родитеља управном одбору Вртића, директору и стручним органима установе,
4) подстиче ангажман родитеља у раду предшколске установе,

5) учествује у креирању програма јачања родитељских знања и способности у васпитању дјеце,

6) информише управни одбор о својим ставовима, када оцијени да је то потребно или на захтјев управног одбора, о сваком питању које се односи на рад предшколске установе и

7) кандидује представника родитеља у управни одбор.
Члан 51.
(1) Вртић води педагошку документацију и евиденцију о свом раду у штампаном и електронском облику.
(2) Педагошку документацију чине:
1) љетопис предшколске установе,

2) матична књига дјеце,

3) радна књига за предшколске установе,

4) радна књига за рад са дјецом пред полазак у школу,

5) радна књига за стручне сараднике у предшколској установи и

6) књига за праћење развоја и учења дјетета.
(3) Вртић води документацију из става (2) овог члана у складу са Правилником о садржају и начину вођења педагошке документације у предшколској установи који доноси Министар и овим Статутом.
VIII   ФИНАНСИРАЊЕ ВРТИЋА
Члан 52.
(1) Средства за рад Вртића обезбјеђује Општина Челинац.
(2) Вртић може да оствари и приходе на основу:

1) донација,

2) спонзорства,

3) учешћа родитеља,

4) примјене прописа којима се регулише јавно-приватно партнерство и

5) других послова.
(3) Средства рада и пословања Вртића чине ствари, новчана средства и материјална права.

(4) Средства Вртића су у државној својини.

(5) У остваривању права рада средствима у државној својини, Вртић у погледу кориштења, управљања и располагања овим средствима, има обавезе и одговорности утврђене Законом.
Члан 53.
(1) Вртић има право и обавезу да цјелокупна средства  којима располаже користи у складу са њиховом намјеном, законским прописима и одлукама оснивача.
(2) Вртић је обавезан, у складу са законским прописима осигурати објекте, опрему и запослене раднике, као и организовати и реализовати осигурање дјеце у Вртићу за сваку радну годину.
Члан 54.  
(1) Финансијско пословање Вртића регулисано је прописима који регулишу област трезорског пословања и буџетског система у Републици Српској.

(2) Вртић финансијско пословање у цјелости обавља преко надлежног трезора општине Челинац и цјелокупна финансијска средства Вртића су саставни дио буџета општине Челинац.
(3) Финансијско пословање Вртића за буџетску годину регулисано је Одлуком о усвајању буџета општине Челинац и Одлуком о извршењу буџета општине Челинац, које доноси Скупштина општине.

(4) Ради обезбјеђивања потребних финансијских средстава за рад установе, Вртић је обавезан, у складу са законским прописима и инструкцијама оснивача, сачинити приједлог буџета установе за наредну буџетску годину којег, у форми приједлога разматра и доноси управни одбор. Приједлог буџета Вртића за наредну буџетску годину се  најкасније до 15.9. текуће године доставља оснивачу на даље усаглашавање и утврђивање коначног износа буџета за наредну буџетску годину. Износ буџета Вртића је саставни дио буџета општине Челинац и у коначној форми га усваја Скупштина оснивача, када он постаје обавезујући акт за установу.
Члан 55. 
Одлуком о усвајању буџета општине Челинац, оснивач доноси одлуку колико ће се буџетских средстава у буџетској години, одвојити за пословање Вртића, уважавајући параметре пословања које је Скупштина општине усвојила усвајањем Годишњег програма рада за текућу радну годину.
Члан 56. 
 (1) Оснивач Вртића обезбјеђује средства за:
1) Расходе за лична примања који се односе на бруто плате запослених и бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених,
2) Расходи по основу коришћења робе и услуга, осим расхода који се односе на директне и индиректне трошкове исхране дјеце и
3) Издатке за нефинансијску имовину који се односе на издатке за произведену сталну имовину, издатке за непроизведену сталну имовину и издатке за залихе материјала, робе, ситног инвентара и амбалаже.
(2) Оснивач може обезбиједити дио средстава за професионално усавршавање радника у предшколском васпитању и образовању.
Члан 57.
(1) Оснивач Вртића доноси одлуку у којој мјери и проценту ће издвајати средства за област предшколског васпитања и образовања од укупног буџета јединица локалне самоуправе.
(2) Оснивач Вртића на приједлог Управног одбора доноси одлуку о економској цијени услуге предшколске установе на основу утврђене дјелатности.
(3) Критеријуми којим се утврђује економска цијена услуге у предшколској установи одређени су на основу структуре програма по времену трајања, аналитичке структуре стварних трошкова услуге у предшколској установи и броја уписане дјеце.
(4) Број дјеце у Вртићу се утврђује на бази расположивих капацитета (броја и врсте узрасних група) и законом утврђеног броја дјеце у (различитим узрасним) групама на годишњем нивоу. 
(5) Укупни годишњи трошкови се састоје од: трошкова за бруто плате запослених и бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених, трошкова за набавку свих роба и услуга укључујући и директне и индиректне трошкове исхране дјеце и трошкова за набавку нефинансијске имовине за обављање дјелатности, који су саставни дио приједлога буџета установе.
(6) Економска цијена услуге на годишњем нивоу утврђује се на почетку календарске године, а на основу уписане дјеце у текућој радној години у Вртићу.
(7) Износ новчаног учешћа родитеља за боравак дјетета у Вртићу одређује оснивач.
(8) Управни одбор, уз сагласност оснивача, може дефинисати социо-економске или друге категорије статуса родитеља у складу са којима ће бити утврђени различити новчани износи учешћа родитеља за трошкове услуге коју пружа Вртић.
(9) Приходи остварени на основу новчаног учешћа родитеља дјетета које похађа предшколску установу уплаћују се на јединствени рачун трезора јединице локалне самоуправе која је основала предшколску установу.
(10)  Корисници услуга у јавним предшколским установама у складу са уговором којим се уређују међусобна права и обавезе између корисника услуге и предшколске установе обезбјеђују средства за директне или индиректне трошкове исхране, реализацију специјализованих програма и осигурање дјеце.
(11) У групу директних и индиректних трошкова исхране убрајају се трошкови набавке намирница, трошкови радне снаге у процесу обраде и сервирања намирница, припреме и достављања оброка, трошкови утрошка енергије, комуникационих, транспортних услуга и анализе оброка, трошкови радне снаге на режијским пословима, амортизације, одржавања и други трошкови настали у процесу припреме и достављања оброка дјеци.
(12) Трошкови за реализацију специјализованих програма и трошкови осигурања дјеце не улазе у мјесечни износ који корисник услуга плаћа за боравак дјетета у Вртићу.
Члан 58.

(1) Министарство обезбјеђује:
1) средства за подршку васпитача и стручних сарадника - креатора дидактичког материјала и играчака у предшколским установама на основу мишљења Министарства и Завода о квалитету дидактичког материјала и играчака,
2) дио средстава за професионално усавршавање радника у предшколском васпитању и образовању,
3) средства за добитнике Светосавске награде.
(2) Министарство може обезбиједити средства и за набавку материјала за рано учење и стварање стимулативног окружења у Вртићу.
(3) Министарство обезбјеђује средства за васпитно-образовни рад за спровођење програма за дјецу у години пред полазак у школу, у складу са планом који утврђује Влада, а на основу обезбијеђених средстава у буџету Републике Српске и других извора финансирања.
(4) Средства из става (3) овог члана обухватају накнаде за ангажована лица за извршени посао са припадајућим обавезама у складу са Законом, педагошку документацију за документовање програма, набавку дидактичких средстава, потрошног материјала и материјала за игру и рано учење.
(5) Остале трошкове за реализацију програма из става (3) овог члана обезбјеђује оснивач предшколске установе или основна школа или друга установа у којој се реализује предшколски програм.
Члан 59.
(1) Јавни фонд за дјечију заштиту обезбјеђује накнаду за суфинансирање боравка у Вртићу дјеце којима је утврђен статус дјетета без родитељског старања у складу са прописима којима се уређује социјална заштита, као и дјеце са сметњама у развоју која имају налаз и мишљење стручне комисије о процјени потреба и усмјеравању дјеце и омладине са сметњама у развоју, формиране у складу са прописима којима се уређује социјална заштита, узраста од шест мјесеци до поласка у основну школу, а која имају пребивалиште на територији Републике.
(2) Накнада из става (1) овог члана одређује се у износу новчаног учешћа корисника услуга у Вртићу коју је утврдио оснивач Вртића.
(3) Накнада из става (1) овог члана обезбјеђује се на терет средстава за задовољавање развојних потреба дјеце. 
(4) Јединица локалне самоуправе обезбјеђује средства за суфинансирање боравка у Вртићу дјетету чија је породица корисник права на новчану помоћ и дјетету жртви насиља у породици у складу са прописима којима се уређује област социјалне заштите.
(5) Програм предшколског васпитања и образовања за дјецу без родитељског старања смјештену у установу социјалне заштите за смјештај дјеце и омладине без родитељског старања, финансира се на терет те установе.
IX   ПОСЛОВАЊЕ
Члан 60.

(1) Укупна средства која Вртић оствари, њихови извори и распоред по намјени утврђује се финансијским планом.

(2) Средства вртића могу се користити само на начин и по поступку за Законом утврђене намјене.
(3) Средства која се планирају за инвестиције посебно се исказују финансијским планом Вртића.

(4) Финансијски план Вртића доноси Управни одбор на приједлог директора Вртића, уз сагласност оснивача, прије почетка године за коју се односи.

(5) Уколико се план не донесе прије почетка године, Управни одбор доноси Одлуку о привременом финансирању, која важи најдуже три мјесеца.
Члан 61.

(1) Резултат пословања Вртића утврђује се завршним рачуном и периодичним обрачунима.
(2) Уколико Вртић искаже губитак по завршном рачуну, утврђује изворе средстава за покриће губитка и мјере за отклањање узрока који су довели до губитка.

(3) У случају да Вртић сопственим средствима и предузетим мјерама не покрије губитак и не отклони узроке његовог настанка, обавјештава oснивача са приједлогом мјера које треба предузети да би се уравнотежили приходи над расходима.

X  ПРОГРАМ РАДА
Члан 62.
(1) Вртић за сваку радну годину доноси Годишњи програм рада који се на приједлог  Стручног вијећа доноси на Управном одбору Вртића и исти се доставља оснивачу ради давања сагласности, а Министарству и Заводу на увид до краја септембра текуће године.

(2) Уколико оснивач након разматрања утврди неправилности у Годишњем програму рада, враћа га Вртићу, те га оснивач усваја по отклоњеним неправилностима.
(3) Извјештај о раду за протеклу годину доставља се најкасније до краја септембра текуће године оснивачу на усвајање, а Министарству и Заводу на увид.

(4) Годишњи програм рада Вртића остварује се почев од 1. септембра текуће године до 31. августа наредне године, у складу са утврђеном програмском организацијом и формираним васпитним групама у Вртићу.
XI   ПОСЛОВНА ТАЈНА И ЈАВНОСТ РАДА ВРТИЋА
Члан 63.

У циљу безбједнијег и успјешнијег рјешавања одређених послова Вртића, поједини подаци и акти Вртића представљају пословну тајну и могу се саопштавати трећим лицима само на начин прописан Законом, подзаконским актима и овим Статутом.
Члан 64.
(1) Под пословном тајном у смислу овог Статута, сматрају се нарочито:

1) подаци који се односе на процјену имовине Вртића,

2) подаци које надлежни органи као повјерљиве саопште Вртићу,

3) подаци које садрже понуде приспјеле по Конкурсу ради јавног надметања за све врсте набавки роба, услуга или извођења радова,

4) подаци чије би саопштавање неовлаштеном лицу било супротно пословању Вртића и штетило његовом интересу и пословном угледу,

5) други подаци који су као повјерљиви утврђени Законом и другим прописима, као и одлукама Управног одбора и директора Вртића.
(2) Документа и податке који представљају пословну тајну, трећим лицима може саопштавати директор Вртића или од њега овлаштено лице под условом да саопштавањем пословне тајне не наноси се штета општем интересу Вртића.
Члан 65.
(1) Не сматрају се повредом чувања пословне тајне саопштавња исправа или података који се сматрају пословном тајном, ако се саопштавају на основу Закона или овог Статута.

(2) Повредом чувања пословне тајне не сматра се саопштавање на сједницама Управног одбора исправа и података који се сматрају пословном тајном, ако је такво саопштавање неопходно ради остваривања њихове функције.

(3) Радник који на сједницама Управног одбора саопштава податке који представљају пословну тајну, дужан је присутне упозорити да се те исправе и подаци сматрају пословном тајном, а присутни су дужни да то чувају као пословну тајну.
Члан 66.
Чланови Управног одбора обавезни су да информације о пословима Вртића чувају као пословну тајну за вријеме трајања функције, као и послије његовог престанка. 

Члан 67.
(1) Рад Вртића је јаван.
(2) Јавност рада Вртића се обезбјеђује:

· јавним одржавањем сједница органа Вртића,

· подношењем извјештаја о раду Вртића,

· обавјештавањем запослених и јавности путем саопштења, обавјештења, огласних плоча и др. форми обавјештавања,

· јавним извођењем одговарајућих програма и приредби које организује Вртић са дјецом и
· давањем обавјештења средствима информисања и на други начин утврђен Законом.
(3) Информисање јавности о раду Вртића је у надлежности директора Вртића или лица којег он за то овласти.

XII   ЗАШТИТА И БЕЗБЈЕДНОСТ ДЈЕЦЕ И ЗАПОСЛЕНИХ И ЗАШТИТА И УНАПРЕЂЕЊЕ ЧОВЈЕКОВЕ СРЕДИНЕ
Члан 68.

(1) Вртић прописује и спроводи мјере, начин, поступак и смјернице заштите и безбједности дјеце током боравка у Вртићу, као и свих активности које организује Установа, у сарадњи са оснивачем.

(2) Вртић и сви запослени су дужни предузети мјере да се обезбиједе сви услови за остваривање права и безбједности дјеце за вријеме боравка у Вртићу и док трају друге активности које Вртић организује, а нарочито права на: квалитетан образовно – васпитни рад, уважавање личности, подршку за свестрани развој личности, подршку за посебно исказане таленте и њихову афирмацију, заштиту од свих видова дискриминације и остваривање свих других права дјетета.

(3) У остваривању дјелатности Вртића забрањене су све врсте насиља, злостављања и занемаривања и све активности којима се угрожавају, дискриминишу или издвајају дјеца, односно група дјеце, по било којем основу, у складу са важећим законима и међународним конвенцијама.

(4) Вртић ће обезбиједити ефикасне механизме заштите против насиља, злостављања, занемаривања и дискриминације и било које врсте узнемиравања.

Члан 69.
(1) Корисник услуга може поднијети пријаву, ако сматра да су, непримјереним понашањем запослених према дјетету, повријеђена права дјетета.

(2) Пријава се подноси директору Вртића у року од осам дана од дана наступања спорног случаја.

(3) Директор Вртића је дужан пријаву размотрити и након консултација са корисником услуга и лицима запосленим у Вртићу, одлучити о њој и предузети потребне мјере.

(4) Корисник услуга који није задовољан одлуком или поступањем и предузетим мјерама

директора Вртића може уложити приговор управном одбору Вртића у року од 30 дана од дана наступања спорног случаја.
Члан 70.
Вртић и сви запослени су дужни спроводити потребне мјере заштите на раду и заштите животне средине и обављати дјелатност на начин на који се осигурава безбједност на раду, како не би угрозили живот и здравље запослених и других лица.
Члан 71.
Запослени у Вртићу има право захтијевати заштиту својих права пред директором Установе, Управним одбором, синдикатом, инспекцијским органима, судовима и другим надлежним органима у складу са законом.
Члан 72.

(1) Вртић прати и редовно разматра стање и проблеме на заштити и унапређењу човјекове средине и општих здравствених услова живота и рада у Вртићу.
(2) Полазећи од природе дјелатности Вртића, Управни одбор Вртића према потреби доноси одговарајуће Одлуке и мјере ради заштите радника на раду и одлучује о обезбјеђивању средстава за те намјене.
XIII   ОПШТИ АКТИ ВРТИЋА
Члан 73.
У складу са одредбама Закона и овог Статута, општи акти Вртића су:

1) Статут Вртића као основни општи акт,

2) правилници утврђени Законом, 

3) пословници,

4) споразуми, 

5) одлуке, 

6) закључци и 
7) друга акта којим се уређују општа питања рада Вртића.
Члан 74.

Управни одбор Вртића, поред Статута доноси и:
1) Правилник о раду,

2) Правилник о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста,
3) Правилник о заштити на раду,

4) Правилник о заштити од пожара,
5) Правилник о пријему дјеце,

6) Правилник о рачуноводству,

7) Правилник о рачуноводственим политикама и рачуноводственим процјенама,

8) Правилник о јавним набавкама,

9) Правилник о интерним контролним поступцима и

10) Друге правилнике за чије је доношење овлаштен Управни одбор а који не спадају у надлежност директора Вртића.
Члан 75.
(1) Директор Вртића доноси:
1) Правилник о награђивању рада радника Вртића,

2) Правилник о стручном усавршавању,

3) Правилник о канцеларијском пословању са Листом регистарског материјала са роковима чувања,

4) Правилник о кућном реду, 
5) Етички кодекс, стандарди понашања и комуникације.
(2) Директор Вртића закључује Појединачни колективни уговор са репрезентативном (већинском) синдикалном организацијом.
(3) У Вртићу се доносе и друга општа правна акта за којима се укаже потреба или чија обавеза доношења произилази из Закона и прописа донесених на основу Закона.
Члан 76.

(1) Иницијативу за доношење измјена и допуна Статута и других општих аката могу покренути:
1) директор Вртића,

2) Управни одбор, 

3) Оснивач,
4) овлаштени орган Синдикалне организације,

5) инспекцијски орган приликом вршења надзора у Вртићу.

(2) Иницијатива из претходног става овог члана подноси се органу који је овлаштен за доношење тог општег акта.
(3) Орган из става (2) овог члана обавјештава подносиоца иницијативе о радњама по иницијативи. 
Члан 77.

Измјене и допуне Статута и других општих аката врше се на начин и по поступку за њихово доношење.
Члан 78.
(1) Вртић обезбјеђује у свом сједишту доступност Статута и других општих аката сваком запосленом и синдикалној организацији Вртића.
(2) Општи акти Вртића ступају на снагу даном добијања сагласности оснивача, када је та сагласност потреба, односно осмог дана од дана доношења, када та сагласност није потребна.
XIV  НАДЗОР НАД ПРОВОЂЕЊЕМ ЗАКОНА И ПРЕСТАНАК РАДА ВРТИЋА

Члан 79.
(1) Министарство просвјете и културе Републике Српске врши унутрашњи надзор над радом предшколских установа.

(2) Стручно – педагошки надзор врши Републички педагошки завод.

(3) Инспекцијски надзор над примјеном закона и других прописа из области предшколског васпитања и образовања врши Републичка управа за инспекцијске послове, путем надлежних инспектора.

(4) Инспекцијски надзор над примјеном и извршавањем закона и других прописа из областиздравственог надзора, у дијелу који се односи на здравствену заштиту и прехрану дјеце, врше инспектори надлежни за вршење инспекцијског надзора у области здравственог надзора.
Члан 80.
(1) Вртић престаје да ради под условима и у поступку утврђеним Законом, а уколико:
1) не постоји потреба за дјелатношћу којом се Вртић бави,

2) не испуњава прописане услове који су одређени актом о оснивању и законом, 

3) оснивач није у могућности обезбједити средства за наставак рада и 

4) нема прописан број радника у радном односу, у складу са Законом.

(2) Испуњеност услова за наставак рада и обављање дјелатности Вртића утврђује се по потреби, а обавезно сваке четири године у сарадњи са надлежним органима.

(3) Одлуку о престанку рада Вртића оснивач доставља Министарству.

XV    Ш T Р A J K
Члан 81.

(1) У Вртићу, као установи од посебног друштвеног интереса, за вријеме штрајка обезбјеђује се минимум процеса рада, у складу са Законом, а којим се обезбјеђује сигурност дјеце и имовине Вртића.
(2) Минимум процеса рада у Вртићу је:

1) обезбјеђење боравка дјеце у објектима Вртића,

2) чување дјеце у објектима Вртића,

3) њега дјеце и

4) исхрана дјеце.
Члан 82.

(1) Послови из овог Статута у току организовања и извођења штрајка, извршаваће се уз ангажовање минималног броја извршиоца који могу обезбједити пријем дјеце, безбједност, чување, његу и редовну исхрану дјеце, те безбједност и сигурност имовине Вртића.

(2) Број извршилаца из претходног става овог члана утврђује директор рјешењем. 

(3) Раднику за повреду радне обавезе из овог члана, а које се сматрају тежим повредама  радних обавеза, изриче се дисциплинска мјера престанак радног односа.
Члан 83.

(1) Рјешење из члана 82. овог Статута доноси директор одмах по најави штрајка од надлежног органа за спровођење штрајка у Вртићу.
(2) Благовремено уложена жалба на рјешење из става (1) овог члана, не задржава извршење рјешења.
XVI  РАД СИНДИКАТA
Члан 84.
(1) Организовање и рад синдиката у Вртићу обавља се у складу са Законом о раду, Општим колективним уговором и Посебним колективним уговором за запослене у области образовања и културе.
(2) Органи Вртића су дужни обезбиједити несметане услове организовања и рада синдикалне организације у Вртићу, чија је улога заштита права запослених и предузети све потребне мјере за међусобну сарадњу.
 (3) Директор и синдикална организација Вртића могу закључити Појединачни колективни уговор, којим се ближе уређују права запослених у Вртићу.
XVII   ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 85.
На питања која нису уређена овим Статутом примјењиваће се непосредно одредбе Закона о предшколском васпитању и образовању и других закона и прописа који регулишу област

предшколског васпитања и образовања.
Члан 86.
Ступањем на снагу овог Статута престаје да важи Статут ЈУ Дјечијег Вртића “Невен“ Челинац, број: 439/20 од 30.9.2020. године.
Члан 87.
Овај статут ступа на снагу даном давања сагласности оснивача.
Број: 77/24
Датум: 13.2.2024. године                                         
   ПРЕДСЈЕДНИК УПРАВНОГ ОДБОРА

                                                                                   
     ______________________________

Неда Бранковић Црнић

дипл.васп.предш.дјеце
Сагласност на овај правилник, а у складу са чланом 80. став 1. тачка 1. Закона о предшколском васпитању и образовању („Службени гласник Републике Српске“ број 79/15, 63/20 и 64/22) и члана 59. став 1. тачка 12. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број 97/16, 36/19 и 61/21) даје оснивач.
                                                                                         за оснивача

НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ ЧЕЛИНАЦ

                                                                                                         _______________________________

Владо Глигорић
дипл.инж.тех.
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